
Compte-rendu conseil de gestion du 07/09/21 

 

Présents : Sabine Fillinger, Thierry Rouxel, Sandrine Gélisse, Cindy Vitry, Jean-Félix Dallery, Virginie 

Bouyjou, Yohann Petit, Jessica Soyer, Anne Deredec, Carolina Orellana, Anne Genissel, Laëtitia Dupont, 

Valérie Laval, Corentin Picard 

 

• Point RH 

Mouvements de personnels :  
 
Arrivées  

❖ CDD 

Razika ARAB (Marc-Henri et Yohann) pour 1,5 mois au 01/08/21, Ghislain DELESTRE (EPIDEV) au 

01/08/21, Emmie DZIALO (EPIDEV) au 01/08/21, Emma PIAGET (EPIDEV) au 01/09/21, Madison VAN’T 

KLOOSTER (Anne Génissel) au 01/08/21 

❖ Concours 

AT serres laverie : Iris Bertiner au 01/09/21,  
TR Zymo : Stéphanie Le Prieur au 01/09/21 
TR BM clonage : Justine Vergne au 01/09/21 
TR BM qPCR : Alicia Noly au 01/09/21 
IE Epidémiosurveillance: Audren Jiquel au 01/09/21 
AI serres & chambres climatiques : Guillaume LUCAS au 01/10/21 
 
Départs  

Gwilherm GAZEAU, Ivan SACHE, Sorélia VERGUET, Bénédicte OLLIVIER, Henriette GOYEAU (chargée de 

mission sur projet Rustwatch et la thèse de Cecilia Fontyn jusqu’à septembre 2022), Françoise BLAISE, 

Pascal LE PECHEUR, Yanick MONET (licenciement suite à la non-titularisation en février 2021) 

Télétravail  

Depuis le 1er septembre : 2 jours de présence sur site (ou en mission) sont obligatoires pour tous 
désormais. 
Le responsable d’équipe ou le responsable direct juge quelles activités sont télétravaillables ou non.  
Décision au niveau des équipes sur un jour non télétravaillable/semaine.  
Au niveau de l’unité : un jour non télétravaillé pour tous toutes les 6 semaines pour garder le lien social. 
Journée de nettoyage + BBQ, 28 septembre = un jour non-télétravaillé pour toute l’unité 
Ensuite, les jeudis précédent les vacances scolaires seront des jours non télétravaillés pour toute 
l’unité. 
Au niveau des formalités : ceux dont l’autorisation de TT est à jour, vous devez déclarer vos jours de 
télétravail sur #temps comme pour les jours de RTT ou congés.  
Pour ceux dont le dossier n’est pas à jour, demande d’autorisation à faire sur Ariane et discussion avec 
votre responsable. Selma vérifiera votre dossier à son retour de congés mi-septembre, puis Sabine 
validera dans la foulée.  
En attendant, veuillez noter vos absences/présence dans le tableau partagé de Selma.  
A partir d’octobre, on passera entièrement sur #temps. 



Délai minimum de pose du jour de télétravail de 5 jours sur la note de service. Ce délai peut être 

modifié au sein des équipes, en accord avec les chefs d’équipe. 

Un 1er bilan de ce nouveau mode de fonctionnement sera fait en novembre, afin de faire remonter les 

résultats aux SDAR. 

Concernant les agents PEPS Agro notamment, faire le point avec les services d’Agro. Ne pas hésitez à 

solliciter Sabine si besoin. 

 

Campagne de mobilité CAMOB :  

4 postes ouverts à BIOGER et sans candidature : 
- Assistant.e Ingénieur.e Gestionnaire de parc informatique et télécommunications mutualisé 
- Technicien(ne) en phytopathologie (ECCP) 
- Technicien(ne) Microbiologie champignons phytopathogènes (EPLM) 
- Technicien.ne en production et expérimentation végétale (UEVS) 
 
Calendrier : 
- Ouverture de la campagne annuelle de mobilité :20 juillet 2021 
- Clôture des inscriptions à 17h00 (heure de Paris) : 8 septembre 2021 
- Information auprès des candidats : fin octobre 2021 
- Prise de fonction possible : à compter du 1er février 2022 
 

• Point Budget 

Ressources FC 2021 : 
 
+ 20 k€ de parts chercheurs par rapport à 2020 (même nombre de parts mais augmentation du 
montant de la part par SPE) 
Parts projets SPE identiques 
Parts recettes Arvalis 24 k€ (12 k€ de 2020 + 12 k€ de 2021), sachant qu’Arvalis part en 09/2021. 
Dotation exceptionnelle de SPE de 8 k€ 
 
Dépenses 2021 :  
Salaire de John-Paul pris sur le budget MOO pour 3 mois( 2 en début d’année puis 1 pour septembre), 
Fluides pour l’année 2020 devraient coûter 100 k€ (contre 115 k€ en 2019). 
Prévision d’une augmentation des dépenses concernant la maintenance bâtiment d’environ + 5k€ par 
rapport à l’année dernière 
Intégralité des fluides (Bâtiment en bas + Terres Inovia) budgétés 
Soit, au 02/09/21 
Ressources  335 791.67 € 
Dépenses 291 546.78 € 
Déficit 2020 - 89 631.50 € 
TOTAL - 45 386.61 € 
 
Cellule budget 
NB : La cellule budget réfléchit sur la politique budgétaire de l’unité. La décision relève ensuite du 
CoPil. ce qui suit constitue donc une proposition au CoPil. 
 
Règles qui s’appliqueront pour tout nouveau contrat monté à partir de 05/2021 : 
- Prélèvement de 85% des parts chercheurs 



- Pas de prélèvement sur dotation jeunes scientifiques et réseaux.  
- 100 €/mois/personne non permanente en « frais de paillasse »  
- Prélèvement de 26% sur toutes les lignes du contrat, hors salaires – pourcentage ajusté tous les 

ans.  
- Pas de remboursement en cas de transfert de fonctionnement vers salaire 
- Recettes : fiche de ventilation à faire en début d’année, avec un seuil max de 30% de budget alloué 

aux salaires 
- Nouveauté : Equipement non déduit de la contribution au fonds commun mais réflexion sur une 

enveloppe « réservée aux équipements » de 5 à 10% des ressources globales du FC.  
 

Règles pour les contrats déjà en cours :  
A voir au cas par cas par contrat / par équipe. Le pourcentage global pourrait, selon les retours de 
toutes les équipes, être modifier pour la phase de transition, afin que le fonds commun soit 
suffisamment abondé. 
 

• Règles COVID-19 
 
Règles en place depuis le 01/07/21 
- Pas de distinction entre les agents vaccinés et les non-vaccinés 
- En Intérieur : port du masque obligatoire et distanciation de 1m 
- En extérieur : pas d’obligation de port du masque mais distanciation de 2m 
- Réunions : jauge à 50 % (nombre de personnes max indiquées sur les portes des salles de réunion) 
- Moments de convivialité : en intérieur, jauge de 50%. Favoriser les évènements en extérieur 
- Co-voiturage : masques FFP2 obligatoires 
- Des masques FFP2 et des autotests sont disponibles dans le bureau de Sandrine si besoin 
 

• Divers 
 
Journée « labo propre » accompagnée d’un barbecue ou buffet prévu le 28/09/21. 
Nous sommes donc à la recherche de volontaires pour organiser au mieux cette journée. 
 
Vote de titularisation de Corentin Picard et Virginie Bouyjou (ont quitté la réunion pendant les votes). 
 
 
Prochain conseil de gestion le 09/11/21 à 14h 


